Oplaeg ved EUD-
reformkonference

Fem paedagogiske
pejlemarker i fht. reformen

Geert Allermand og René Nordin Bloch




Dagsorden for "break out session”

» Formal med de 45 min.

» Oplaeg om de fem pejlemarker - Hvad ser vi,
hvad er det evt. nye? (15 min.)

» Caferunde (25 min.):
- Hvilke udfordringer har I?

- Hvad har | af spaendende tiltag pa skolerne?

» Lille plenum (5 min.)




Oversigt over hvad vi ser af
pejlemarker i fht. reformen

.
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» Hvilken effekt
» Prgv at geett

» « Individualiser
» « Tolaererordni
» « Straf som f.ek
» « Skoleskift
» « Klassedeling ef
» « Reducer forstyrr
» « Feedback til elever
» - Acceleration af elever
» « "Time on task”
» « Studieteknik
» « Laererassistenter

_» - Hjemmearbejde

- WEpkavere klassekvotienter
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- Reducer forstyrre
- Feedback til elev
- Acceleration af el
- "Time on task” 0,
- Studieteknik 0,59
- Laererassistenter O,
- Hjemmearbejde 0,30
- Lavere klassekvotient O
- Individualiseret undervisni
- Tolaererordning 0,19

- Klassedeling efter evner 0,10







»Blir du 16nsam lille vin?« Oliemaleri (200 x 310 cm) af Peter Tillberg. Mo-
derna Museet, Stockholm.




Ledelse er en adfaerd

- den kan udgves af undervisere og elever

Ledelse handler om at beslutte,
hvor man skal hen, og at lgse
de problemer, der er forbundet
med at na derhen.

Problem-/
Opgave
lasende
adfaerd

Malsaet-
tende
adfeerd

Ledelse kan defineres som et
malsattende, problemlgsende
og kommunikerende samspil

] med andre (Johnsen, 1998).
Kommunikerende

adferd

Ledelse kan bevidstgares,
differentieres og udvikles.



Ledelse er en relation

- 0g underviseren ma udgve et personligt
lederskab, hvis andre skal falge

Underviseren henter
autoritet:

Oppefra - den autoritet
underviseren tildeles via sin
rolle - formel rollebaseret
autoritet.

Nedefra - i det omfang
eleverne har tillid til
underviseren og beslutter at
falge.

Indefra - i det omfang
underviseren fagler sig kapabel
til at handle.

Fra siden - i samspillet med
det gvrige lererteam

Nedefra




STATUS
POS. NEG.

RAMMESAETTER || POMINERER
EKSPERT
FACILITATOR

GIVER PLADS UNDERKASTER SIG
MODTAGENDE SELVUDSLETTENDE




Effektstarrelse Effektvurdering

Leererens handtering af 0,80 Stor effekt
stgjog uro i
undervisningen

Laererens 0,73 Stor effekt
tilbagemelding til

eleverne; positiv,

stgttende og konstruktiv

Kognitive strategier i 0,74 Stor effekt
undervisning som

dialog, forklaring,

repetition og

opsummering

En positiv og stpttende 0,72 Stor effekt
relation mellem elev og

leerer

Leererens ledelse, 0,71 Stor effekt

tydelighed og struktur i
undervisningen




Nogle bud pa klasseledelse der kan give
positive virkninger:

e Rod trad og struktur

e Brug tiden pa laering

e Aktiver det, eleverne ved i forvejen

e Szt ord pa, hvad eleverne skal laere
e Variér metoderne

e Tag individuelle hensyn

e Traen - igen og igen og malrettet

e Skab understottende fysiske rammer

e Sig, hvad du forventer




Klasseledelse i en helhedsorienteret undervisning

Den helhedsorienterede undervisning kraver noget bestemt af vores
made at lede og organisere pa:

= Jo mere vi integrerer - desto mere gger vi kompleksiteten

= Jo mere vi flytter os fra "vante forestillinger” om ansvar, roller og
arbejdsmader/undervisningsformer - desto mere tydelige ma vi
vare i vores kommunikation om forventninger til netop disse

spgrgsmal, og understgtte det gnskede samspil gennem de
strukturer vi etablerer.







Beskrivelse af rela

Tegn pa gode relation
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Underviseren har bli
bevidst for at de ska
mellem eleverne om
hvad eleverne tager
(fra hjemmet, fra kult

Lereren skal tillade, at
klassen/gruppen af ele

mere engagement blandt ele
mere selvrespekt hos den enkelt
mere respekt eleverne imellem

mindre modstand mod undervisningen
mere elevinitieret og elevstyret adfeerd




Tema: relationsdannelse

Handlinger og effekt

ffektst@rrelse for 8 underviser-elevrelations-variable:

M Elevinitiativer og elewvstyrede
aktiviteter

W Empati

M varme og omsorg

B AT opmuntre elewverne til hgjere
ordens teenkning

W Opmuntre elever til laaring

Ml Tilpasse sig til forskellige
situationer og elever

mEsgthed

W Laerings overbevisninger der
satter elewven i centrum




Tema: rela

Gymnasieskolen €

Medlemsblad for Gymnasieskolernes Larerforening

Laerere har sveert ved at handtere nutidens
elever

Lzererne kan ikke laengere ngjes med at fokusere pa det faglige indhold, mener
ph.d-stipendiat Dorte Agard fra Center for Undervisningsudvikling og Digitale
Medier pa Aarhus Universitet.

11. oktober 2013 af Henr

W Relaterede artikler

f Foto: Shutterstock

Gymnasielzerere bliver berort af deres arbejde i en grad, sa de far en
bundplacering pa parameteret "folelsesmaessige krav” i en stor
undersegelse af danskernes arbejdsmilje.

Som Det Nationale Center for Arbejdsmilje har formuleret spergsmalet,
handler det specifikt om relationen til eleverne og ikke om eventuelle
problemer med kollegerne.






Traditionel Udforskning Anerkendende
problemigsning udforskning

Hvilke handlinger
Hvordan kan vi Hvorfor muliggjorde dette?
sikre os, at dette fungerer det
ikke gar galt igen? ikke? Hvad gjorde vi
Hvordan kan vi hver iseer, der fik
Sovual s udvikle mere af det til at ga godt?
barriererne? dette?
Ressourcer
Det skulle du ikke Dette fungerer
Det kommer have gjort! rigtigt godt. Dette er godt —
e det skulle vi
e Problemet med [g):dgtq’srt:l:ke ghve \gen.
det herer... arbejde.

Konstatenng / Vurdering




AT GIVE FEEDBACK OG FEEDFORWARD

» Feedback - vil sige at give tilbagemelding
» Feedforward - vil sige at give fremadmelding.

» Fordelen ved at give fremadmelding er at fokus er rettet mod
muligheder og fremtiden

» Feedforward kan tage udgangspunkt i at anerkende hvad
kollegerne/eleverne ggr godt og samtidig give mulighed for pa en
konstruktiv made at udtrykke hvad de med fordel kan ggre mere af og
mindre af

» Feedback og feedforward kraever parathed og anerkendelse hos

begge parter.




Nogle bud pa feedback der kan give positive
virkninger:

e tiltag der kan styrke elevernes realistiske vurdering af
deres egen faglige formaen.

e superviserende laring/udviklingsforlgb, hvor
undervisningen videooptages og superviseres af kolleger
(en la&rende organisation i laererkollegiet)

e Larerens tydelige respons til eleverne i forhold til
intentionerne i hans eller hendes undervisning

e Nar lereren formar at skabe gode relationer til eleverne

e Laxrerens coachende og udforskende tilgang







Hvad har kuglepennen, lommeregneren
og smartphonen til faelles?

...de har alle veeret
forbudt i folkeskolen




Fremtidens EUD-elever?
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Tegning: Roald Als.
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“Emall is for ol;l pegple” ¢
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"Digitale indvandrere” og "digitale beboere”




"Nar Power Pointen korer,
sd stener jeg”

Teknisk skole elev




Leerernes IT-kompetencer

Negativ holdning til it-brug

i skolen __-{

Positiv holdning til it-brug
i skolen

Den rutinerede Den kritiske

Overskud af it-kompetencer

Underskud af it-kompetencer Den habile Den usikre




3 Laerersvar pa IT i undervisningen

» Den afvaergende tilgang: underviseren oplever
at de digitale medier tager tid fra
undervisningen, forstaet som den egentlige
undervisning i skolens fag.

» Laerergruppen der gar i gang: og satser pa de
kompetencer som eleverne i klassen besidder.
De gar til medierne efter samme metode som
barn, der typisk gar til de digitale medier uden
nevnevaerdige forudsatninger.

» Laerere med en aben innovativ tilgang samt
kompetencer til at anvende de digitale medier
ge dem bevidst og kompetent.
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Sir Ken Robinson
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Dogme 1: Ingen klasser



Dogme 2: MacBooks/iPads erstatter skoletasken og m
b@agerne, papir og printerne
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Dogme 3: Alt undervisning, alle undervisningsmaterialer
og alt aflevering er digitaliseret

BORNHOLMS

Mac OSEXsServer
Please select from these available web services

L W

My Page Wikis Blogs
Track real-time updates Collaborate with online Publish text, pictures,
for all wikis and blogs. document creation, and podcasts in an
editing, and comments. online journal.

Log In» View All » View All »



http://80.209.246.2/

Dogme 4: Der arbejdes tveerfagligt & projektorienteret m

BORNHOLMS

Dansk M
Engelsk
Design
TyS k Konsultation Rnolog FyS| k
Medie
Q
9
§ - Samfundsfag
. . % — ng
B I O I O g I Ivaerksaetteri Al F ran S k
Real
. . life .
H IStorie Beredygtighed Su  Fremlaggelse |\/| atemati k
Geografi

Key points



A

A

BORNHOLMS

\ 4

v

Kan man ggre det pa en
erhvervsskole/SOSU?

Hvilke fordele/ulemper?
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Caferunde

Udfordringer Kloge greb
Hvad ser | af Kom med ideer til
udfordringer i fht. de hvad | allerede
fem pejlemarker? gor indenfor de

fem omrader +
» Leererkompetencer
» GF og HF
» EUX




