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Aftale om bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser

9.2.2. Markant lgft af leerernes paedagogiske kompetencer

= 7 ..alle leerere [skal] inden 2020 have erhvervspaedagogiske kompetencer, der |
omfang svarer til 10 ECTS point...Niveaumaessigt kan kompetencelgftet fx veere
et modul fra en paedagogisk diplomuddannelse fx diplom i erhvervspaedagogik..”

= Konsekvens af "svarer til”
» Diplommodul 10 ECTS

= Akademimodul 10 ECTS
= Andet...
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Omfang 10 ECTS

L S T S

Undervisning a 6 timer

Forberedelse, 26 202
opgaveskrivning,
eksamen

| alt 33 244
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Hvis kvalifikationer skal blive til
kompetencer

= Kompetenceudvikling skal veere strategisk forankret i organisationens mal

= Efteruddannelse igangseettes med udgangspunkt i en strategisk analyse af, hvordan
efteruddannelse kan bidrage til realisering af skolens mal og behov. Kommunikation og dialog
med medarbejdere er afggrende for at sikre en balance mellem ledelsesmaessig prioritering og
medarbejdermotivation og — ejerskab.

= Kompetenceudvikling skal veere teet koblet til lezerernes daglige praksis

= Det er vigtigt, at kompetenceudviklingen knyttes til lzerernes egen praksis, sa laererne
undervejs i forlgbet far lejlighed til at afprgve elementer af lzeringen i praksis, samle op pa
erfaringerne og bringe dem med tilbage, sa de kan danne udgangspunkt for den mere
teoretiske del af kompetenceudviklingen. Koblingen til praksis kan evt. understgttes ved, at
dele af kompetenceudviklingen foregar pa skolen.

= Kompetenceudvikling skal efterfglgede bruges i den daglige praksis pa skolen

= For at sikre forankring af kompetenceudviklingen bgr det aftales — mellem ledelse og
meﬂa_rbejdere -, hvordan kompetenceudviklingen efterfalgende skal omseettes i den daglige
praksis.
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Uddannelses-
Erhvervsskolen institutionen

Transfer klima Motivation

Mentorer Problemorienteret
Anerkendende tilgang tilgang

Plads til refleksion Transfer klima
Praksisorienteret

Erhvervsskole-
lereren
Motivation
Kognitive
kompetencer
Self efficacy



Presenter
Presentation Notes
Motivation
Deltageren ved, hvad han/hun har behov for at lære?
Deltageren er motiveret for at udvikle sin praksis
Deltageren kan se relevansen, meningen med det, han/hun lærer
Kognitive evner
At deltageren forstår, hvad han/hun har lært
Evne til abstrakt tænkning
Self-efficacy
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Fra fokus pa leering til fokus pa at kunne
anvende det, man har leert

= Der er meget viden i systemet; fokus pa anvendelse af viden
* Fra input til output

= Fokus pa kompetence

= Forskel pa at vide og at kunne; forskel pa at kunne og rent faktisk at handle/gare
noget i sin praksis

= Uddannelsen

= Skal kunne give deltagerne viden, kunnen og udvikle deres vilje til at
bruge viden og kunne i praksis

= Fokus pa motivation og pa metoder til anvendelse
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Hvordan udnytter skolerne leerernes forhgjede
kompetenceniveau?
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1. Break out session

= Hvordan arbejder | med kompetenceudvikling pa jeres skole?

= Ser | udfordringer | at skabe sammenhaeng mellem far, under og
efter leereres efteruddannelse/kompetenceudvikling?

= Hvis ja, - hvilke?
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Paedagogiske kerneomrader — ud fra aftaleteksten

Teamsamarbejde med fokus pa elevernes leering og progression

= Analyse af elevgruppen og derudfra kunne udvikle, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
undervisningsforlgb.

= Udvikling af teamet (gennem kollegial observation, feedback o.lign.).

Klasseledelse med fokus pa elevernes leering

» Teamet skal kunne skabe og fastholde et ambitigst og trygt lzeringsmiljag, der fremmer elevernes aktive
deltagelse i undervisningen.

Differentieret undervisning

= Planlagt undervisning ud fra elevernes behov, potentialer og fremtidsgnsker

= Leererne skal kunne omsaette kompetencemal og praktikmal til tydelige leeringsmal for eleverne

= Styrke elevernes progression

Stotte eleverne i arbejdet med at skabe sammenhaeng i leeringen mellem skole og praktikforlgb

Skolen er hovedaktgr, nar det drejer sig om at skabe sammenhaeng mellem leering i skoleperioder og leering i
praktikperioder. Leererne skal statte eleverne i dette ved at veere i dialog med praktikstederne om deres leering,
sa der skabes et tydeligt overblik over elevernes styrker og svagheder. Leererne forventes at komme ud i
virksomhederne, hvor deres egne erhvervsskoleelever er i praktik.
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Paedagogiske kerneomrader — ud fra aftaleteksten

» Helhedsorientering

» Helhedsorienteret og projektorganiseret i holdfeellesskaber for at sikre sammenhaeng,
relevans og optimal leering i forlgbene. Dette ngdvendiggar fokus pa:

» Didaktiske kompetencer
» Tveerfaglig tilgang til lseringsaktiviteterne
= Motion og bevaegelse som aktiv laering i tilknytning til den gvrige undervisning.

= De nye grundforlgb

= | de nye grundforlgb gar man fra 12 til 4 indgange (hovedomrader). Det bliver en
udfordring for laererne at brede deres faglighed mere ud til omrader, der ikke ligger helt
teet op ad deres egen kernefaglighed.

» |Introducerende erhvervsfaglige kompetencer,

» Faglige kompetencer — erhvervsfaglig viden, proces og metodefag,
» Generelle og almene kompetencer,

» Studiekompetence
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Paedagogiske kerneomrader — ud fra aftaleteksten

. Kompetencemal
Kompetencemal, der sammenbinder, hvad eleven skal leere pa skolen og i praktikken, indfgres pa bade grund-
og hovedforlgb

= Talent

= Der skal gennemfgres talentspor pa alle relevante uddannelser. Dette giver yderligere perspektiv til behovet for
lerernes beherskelse af undervisningsdifferentiering. Ikke mindst set i lyset af, at de faglige udvalg anmodes
om at udvikle undervisningsmal pa hgjere niveau for relevante omrade- og spemalefag pa hgjere niveauer end
de obligatoriske.

= Opmaerksomhed pa aldersgruppen
= seerlige ungdomsspor
= seerlige voksenspor.

» Samarbejde med andre leerergrupper og fagligheder
Der vil veere et pres hen imod samarbejde med andre laerergrupper, fx folkeskoleleerere, og
erhvervsgymnasiale leerere

= T

= |T skal spille en starre rolle i forbindelse med koblingen mellem skoleforlgb og virksomhedspraktik. Dette stiller
foga?(e%e krav til lserernes IT-kompetencer og ikke mindst det at anvende IT som et paedagogisk-didaktisk
redska
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2. Break out session

= Hvilke kerneomrader karakteriserer jeres psedagogiske strategi/psedagogisk-
didaktiske grundlag?

= Hvilke overvejelser ger | jer, nar det geelder paedagogisk kompetenceudvikling
indenfor de kerneomrader, | iseer vil fokusere pa:

= Blandt leererne?
= Blandt lederne?
= Blandt andet personale?
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