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Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser?

@get fokus pa bade it og
undervisningsdifferentiering

m [t som grundlaeggende fardighed — digital
dannelse

Den Digitale erhvervsskole (Styrelsen for It og
Laering =» strategi 2015)

m Undervisningsdifferentiering som baerende
princip
Begrebet bruges nu i kap. 10 om
skoleundervisningen

m Systematisk brug og dokumentation —indtaenkes
| Feelles Didaktisk Peedagogisk Grundlag, samt

handle- og undervisningsplaner

Aftale om
Bedre og mere attraktive

erhvervsuddannelser

24, februar 2014

Regeringen (Socialdemokrateme og Radikale Venstre),
Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkepart,
Konservatave Folkepart og Liberal Alliance

UDEAST pr. 18, sugust 014

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

Tmedforaf § 2 stk. 3, §4,stk. 1, 3og 4, § 6,5tk 2, §8,§9,§ 12,stk.2, § 13, stk. 3, § 14,§ 15,
stk 5,§ 25, stk. 20g4, §30,§30,stk. 2, §33, st 2, §43,stk. 3, § 48, ok 6,§.30,stk. 2, § 51, stk.
2,§34,§66a,stk. 3, § 66D, stk. 1og3,§66c, § 660, § 6620z § 691 lov om erhvervsuddamnel-
set, . lovbekendtgorelse nr. 439 af 9. april 2013, og efer indstllng fra Radet for e Grundlzeg-
gende Erhvervsretteds Uddannelser, § 31 Lov om institutoner for erhvervsrettetuddamnelse, .
lovbekendtgorelse nr. 878 af 8. august 2011, og § 11, stk. 7, 1lov ur. 634 of 17 juni 2014 om zn-
dring af lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse o erhver samt pligt
uddannelse, beskftigelse m v, lov om folkeskolen og forskellige andre love faststtes:



Centrale begrundelser for brug af it i
undervisningen

@ge elevernes muligheder for at laere

= viden, feerdigheder og kompetencer om it
Digital dannelse
= pa en differentieret made med it
@ge leerernes muligheder for at undervise
= bedre = aget kvalitet
= differentieret
@ge skolernes muligheder for at skabe bedre sammenhaeng til og fra praksis

m |ererstyret, elevstyret og/eller praktikpladsstyret?

Bedre ressourceanvendelse



Analyse af kvalitetsinitiativerne
EVA (2014)

Vedtagelse af et Falles Didaktisk Paedagogisk Grundlag (FDPG)

Arbejdet er i gang - EVA anbefaler fokus pa forankring = tank over at skabe
praksisfallesskaber (gensidigt engagement, felles aktivitet og faelles repertoire)

Styrket fokus pa undervisningsdifferentiering

Arbejdet er i gang — EVA ser fortsat behov for feelles refleksion og udvikling af
nye metoder

Styrket fokus pa sammenhangen mellem skole og praktik
Ogsad i gang = tenk over, hvordan it kan bidrage her

Kompetencelgft af bade lerere og ledere

Ogsad i gang, men der er et stykke vej endnu .. = taenk over, hvordan | kan bringe
eksisterende og nye kompetencer i spil



Styrket fokus pa differentiering
EVA (2014)

lkke nyt, men behov for fortsat arbejde hermed, fordi:

m“(.) differentiering stadig opleves som et
begreb, der er svart at omsatte til praksis for
den enkelte larer 1 den daglige
undervisning” (EVA, 2014, s. 16).

m EVA anbefaler metodeudvikling, videndeling og
kompetenceudyvikling

A4

Arbejd systematisk i alle faser!
Der er masser af initiativer i gang, men ved du,

om de virker efter hensigten?
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NCE’s forundersagelse om it og
undervisningsdifferentiering




Erhvervsskolelaererens beslutningskompleks ift.

brug af it i undervisningen

- Udkast baseret pa NCE’s forundersagelse

it (ol atgrer Eever Lerer Hlasserum | Diplomuddannelse
Tenisestor | Merlontlesioer | Sou-stoer| | Team I L
|ndgang Fagg’uppe Pfamkmm
Grundforlgh Afdeling :
Det 3, rum
Samfund Erhvery Hovedforlgh Skole .
gt e— Valgmodulet "Digitale
teknologier | de
erhvervsrettede
Fagfindho o | UG | | ST
med It
Teknologer rammer
Dannlsestenkaing | Ervensddaitk Fgtida Amenidae o Ehvenspdagogh




Laerernes beslutninger om brug af it i
undervisningen

Er der overensstemmelse mellem kray,
forventninger og muligheder?



Laerernes brug af it i undervisningen

Laeringsrum

Iti
undervisningen

Organisering

Teenkes disse elementer direkte °
ind i jeres FDPG?



Lzerernes udfordringer ift.
undervisningsdifferentiering og it

m Undervisningsdifferentiering forudsaetter stor didaktisk viden og kunnen —
ikke bare ift. differentieringsaspekter, men alle didaktiske elementer

= Undervisningsdifferentiering er et princip — ikke en bestemt metode

2

m Det skal taeenkes som grundlag for undervisningen —fra planlagning til
evaluering

m Brug af it i undervisningen forudsaetter ogsa stor didaktisk og teknologisk
viden og kunnen

Hvordan er dine lzereres self-efficacy - tiltro til egne evner og
gennemslagskraft — pa disse omrader?



eDifferentiering?

http://www.ventures.dk/edifferentiering/

Undervisnings-
tilrettelaaggelse Differentieringsaspekter

Nedvendige
Kompleksitets- Laer selv Samarbejds-
grad gennem grad Laeringsstil Intelligenser =i

gange

Tilegnelses Laerings

Niveau Faser Stofmaengde

Introduktions
Konkret ’fasen Ecsempel
eller handling
Tilegnelse Eksempel Eksempel Eksempel
Eksplicit ’
sproglig
tilegnelse
eller handling M
Rodfaestning Eksempel Eksempel
Rent abstrakt
tilegnelse
eller Anvendelse

handlingsniveau
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Paedagogisk ledelse?




Padagogisk ledelsesvarktojer

m Fzlles Didaktisk Paedagogisk Grundlag
m MUS og TUS-samtaler

m Supervision

=» Udvikling af en ny
samarbejdskultur

m Strategisk brug af ETU og andre former for evaluering = udvikling af en ny

evalueringskultur

m Kompetenceudvikling — DEP, interne kurser, workshops mm.

m Brug af paadagogiske forandringsagenter — fx DEP‘ere

m Udvikling af (it-)peedagogisk veerktajskasse (metoder/materialer) — her kunne

eleverne med fordel inddrages!



==
MUS og TUS-samtaler
Supervision




Kollegial eller ledelsessupervision

Bruges som supplement til MUS og TUS-samtalerne
m Kan vaere en rigitig god metode til videndeling

m Var opmarksom pa metodens udfordringer:

En enkelt undervisningsgang siger ikke ret meget om hverken
undervisningen eller de laereprocesser, der observeres

Der kan veere stor sarbarhed forbundet med at invitere andre ind i ens
undervisning

Hvis du skulle observere ift. differentiering, hvad ville du sa kigge efter?

m Taenk over at bruge lererne ift. at udvikle observationsparametre =»
mulighed for feelles diskussion og refleksion



==
ETU’en og andre
evalueringsvaerktojer




Teenk i bade formativ og summativ
evaluering = loops

m Kan ETU’en tilpasses eller suppleres med spargsmal om
organisatorisk differentiering og undervisningsdifferentiering ?
— hvis ja, sa teenk i meget konkrete spargsmal

m En central pointe ift. undervisningsdifferentiering er, at den
enkelte elevs forudsaetninger, behov og interesser
imedekommes — er det muligt? Hvad skal jeres
successkriterium veere?

Hvordan kan du som leder medvirke til at skabe en egentlig
evalueringskultur — en kultur, hvor det er tilladt at blive klogere af sine
fejl?
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Kompetenceudvikling og
padagogiske forandringsagenter




Den erhvervspadagogiske
vekselvirkning som udfordring!

Inspireret af Aarkrog (2012)

Viden, faerdigheder og kompetencer

7 w N
Uddannelse Arbejde

Transfer

Viden, faerdigheder og kompetencer




Transfer — hvad virker bedst?
http://edu.au.dk/aktuelt/aktuelle-temaer/transfer/

g
- - L“
i — —

~aktorer i undervisningen — 20%
* Anvendelseskonteksten — 45%




Hvordan fremmes transfer?

Faktorer vedr. anvendelsessituationen - praksis

= Organisering af arbejdet - mulighed for at anvende det lzerte i
dagligdagen?

m Understottende miljg — mulighed for at drafte og bruge det
lzerte med kolleger og ledere?

m Systematisk opfelgning — mulighed for at drafte det lzerte
med leder og andre relevante personer? Teenkes det ind i MUS/
TUS?

Har du taenkt det, som dine laerere lzerer, ind i skolens strategi, i1 skolens
Faelles Didaktisk Paedagogiske Grundlag, i de lokale handleplaner osv. ?



Opsummerende

m Det Fzlles Didaktiske Paedagogiske Grundlag skal geres levende og give
mening i alle dele af organisationen — det forudsaetter en hgj grad af
involvering fra alle parter

m Laererne er stolte fagfolk med stor ekspertise i forhold til kerneydelsen —
brug dem

m At veere faglaerer og leder i en reformtid kan vaere meget uvoverskueligt —
hvordan kan | hjeelpe hinanden med at reducere noget af
kompleksiteten?






as you are!



