♣ Personaleafdelingen
_______________________________________________

Referat af personalemøde
Tid og sted:      19. april 2004,  kl. 10.00 – 12.00.
Deltagere:
Geske Rasmussen (GR)


Gitte Madsen (GB)

Peter Hansen (PR) 

Jens Skov (JS)

Charlotte Thorsen (CT)

Torben Nielsen (TN)

Pernille Laursen (PL)

Jan Rask Kristensen (JK)

Ann Bjørnskov (AB)

Cecilie Madsen (CM)

Fraværende:  Anette Nielsen (AN) afbud.
Ole Olsen (OO) syg.
Referent:
Ann Bjørnskov.
Dagsorden
1. Godkendelse af referatet fra sidste møde.

2. Hvordan skal vi introducere nye medarbejdere?
Diskussion af Geskes forslag om en ny velkomstordning.

3. Har vi brug for en stresspolitik i virksomheden?

4. Eventuelt.

5. Næste møde.
	Pkt. 1
Pkt. 2
Aktion
Pkt. 3

Aktion

	Referatet blev godkendt.

Vi vedtog at nyansatte medarbejdere for fremtiden skal gennemgå en uges introduktion hvor han/hun taler med hver enkelt medarbejder i virksomheden. På den måde sikrer vi at vores medarbejdere får den bedst mulige start og hurtig føler sig hjemme.

Det blev også besluttet at vi vil lave en velkomstfolder til nye medarbejdere om praktiske forhold i virksomheden.

Peter Hansen udarbejder velkomstfolderen, deadline 1. juli 2004.
Vi besluttede at Personaleafdelingen skal udvikle en stresspolitik så vi kan håndtere og forebygge stress i hverdagen.  I første omgang inviterer vi en stresskonsulent til at holde fyraftensmøde om:
· Hvad er stress?

· Hvad kan vi gøre for at få en mere overskuelig hverdag?
Jens Skov er tovholder på vores stresspolitik og ansvarlig for at konsultere stresskonsulent
Vivi Bruun fra Århus Købmandsskole om et fyraftensmøde 15. juni kl. 16.00.


