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Afgraensning af repraesentationsudgifter over for andre driftsudgifter,
iseer udgifter til personale samt reklame- og salgsomkostninger, har
stor betydning for den skatte- og momsmaessige behandling.

Reklame- og salgsomkostninger
Reklame- og salgsomkostninger kan fratraekkes 100% skatte- og
momsmaessigt.

Den fulde fradragsret for reklame- og salgsomkostninger forudsaetter
som hovedregel, at udgiften afholdes over for en ubestemt kreds.

Personaleudgifter

Personaleudgifter kan skattemaessigt fratraekkes 100%, mens der
momsmaessigt bl.a. ikke er fradrag for udgifter til gaver, kost samt
hotel- og restaurationsydelser*.

Efter skattereglerne — men ikke efter momsreglerne — anses ud over
egentlige ansatte 0gsa bestyrelsesmedlemmer og aktionaerer samt
ansatte i moder- og datterselskaber for “personale”, hvis de deltager i
denne egenskab.

Repraesentationsudgifter

Udgifter afholdt over for forretningsforbindelser kan kun fratraek-
kes med 25% skattemaessigt, og der er ikke fradrag for moms*.

| begrebet repraesentation ligger, at udgiften afholdes i forretnings-
gjemed over for personer, som ikke er tilknyttet virksomheden som

personale.

For skattemaessigt fradrag for repraesentationsudgifter kraeves normalt,
at bilaget:

- er dateret og angiver udstederen og modtageren

- er pafert, hvilke ydelser det vedrarer

- er forsynet med kvitteringspategning og

- er pafert anledning, og hvem der har deltaget.

*) For hotel- og restaurationsydelser er der dog fradrag for 25% af
momsen pd strengt erhvervsmeessige udgifter afholdt over for bdde

personale og forretningsforbindelser. Fradragsretten padvirkes ikke af,
at der deltager ledsagere. Se ogsd note 6 og 7.

Skattefradrag Momsfradrag
25% 100% 0 25% 2 100%
Rejse- og overnatningsudgifter (ekskl. bespisning)
Personale ° e 3)
Udenlandske kunder (eksport) ° e 3)
Indenlandske kunder ° ° 3
Udenlandske leverandgrer (import) ° e 3)
Bespisning (generelt)
Ude i byen (restaurationsbesag mv.):
- personale, herunder meder og fester ° °
- forretningsforbindelser ° °
I virksomhedens lokaler:
- personale, herunder mader og fester ° ° 6)
- kaffe og te til forretningsforbindelser ° °
- gvrig bespisning til forretningsforbindelser ° ° 7)
Generalforsamling
Ude i byen (restaurationsbeseg mv.) ° °
| virksomhedens lokaler ° °
Receptioner, jubileer mv.
Ude i byen (restaurationsbeseg mv.)
- personale ° °
- indbudte forretningsforbindelser o .
- blandet deltagelse:
- primaert personale ° 1) °
- primaert indbudte forretningsforbindelser ° °
- Abent hus (ubestemt kreds)
- mindre servering (ikke bespisning) ° 4) ° 4)
- storre traktement ° °
I virksomhedens lokaler
- personale ° °
- Indbudte forretningsforbindelser ° °
- blandet deltagelse:
- primaert personale [ 1) [
- primeert indbudte forretningsforbindelser ° °
- Abent hus (ubestemt kreds)
- mindre servering (ikke bespisning) ° 4) ° 4)
- starre traktement ° °
Gaver (blomster, vin, spiritus mv.)
Til personale ° °
Til forretningsforbindelser ° °
Andet
Reklameartikler:
- med firmanavn eller logo under 100 kr. pr. stk. ekskl. moms (ubestemt kreds) ° °
- med firmanavn eller logo over 100 kr. pr. stk. ekskl. moms (gaver) [ °
Servering af sandwiches, kager, chips, kaffe, gl mv.
i reklamemaessigt gjemed pa fx messer, udstillinger mv. ° °
Sponsorbidrag, med reklame som modydelse 5) ° 5) 5) °
Vareprever og rabatter samt demonstration af produkter mv. ° °

Skemaet skal kun betragtes
som en vejledning i hoved-
traek.

Note 1)

Fuldt fradrag for den forholds-
maessige andel, der vedrgrer
personale.

Note 2)

Kun ved strengt erhvervs-
maessig karakter. Omfatter ogsa
ledsager.

Note 3)

Kun overnatning pa hotel. Ved
momsbelagt bustransport kan
der evt. vaere fuldt fradrag.

Note 4)
Evt. fuldt fradrag efter en
konkret vurdering.

Note 5)

Giver sponsorbidrag adgang til
andre ydelser end reklame, fx
rejser, events eller underhold-
ning, skal der ske en opdeling
og fuldt fradrag gives alene for
reklamen.

Note 6)

Fuldt fradrag for mad til ansatte,
nar virksomhedens behov —
sasom behovet for at sikre,

at mader i arbejdet forlgber
sammenhaengende og godt —
ger det ngdvendigt, at arbejds-
giveren sgrger for bespisning.

Note 7)

Fuldt fradrag for mad til forret-
ningsforbindelser under mader

i virksomhedens lokaler, nar
maltiderne serveres med henblik
pa formal af streng erhvervs-
maessig karakter.



